
７
ヽ
日
′

■
■
■
■
■
■
■

立

ロ

編集・発行 株式会社トナミアフ切bラ京フトリー 〒939-1328富 山県砺波市大辻615P随∞:0763-33-2439

a嗜

逹 ◆花言葉  「着純 な4」 「信仰」 「信頼」

我が家の庭先に睡蓮

が自生していました。葉の緑

が色鮮やかで白い花が映えます。忙しい日常の中に

もホッコリできる風景が意外と身近にあることに気

付かされます。(荒清) 灌
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研修会

富山県歯科技工士会 生涯研修
5月 22日 サンシツプにて富山県技生涯研修がありました。講師は萩原圭子

先生です。(株式会社萩原歯研 エビテーゼ制作室・メデイカルラボ K)

エビテーゼを用いたアピアランスケア。乳がんの治療や事故の外傷、生まれ

つき外見|こ変化が起こることがあります。見た目の変化は私たちが思う以上|こ

患者さんはとても大きなダメージを受けます。このような見た目の変化のある

患者さん|こ 向き合い、心理的、身体的なケアを行うことをアピアランスケアと

いいます。あるべきものが無<なつてしまつた喪失感は耐え難い苦痛です。欠

損する前の生活|こ戻り、見た目|こ 自信をもって今まで通りの暮らしを取り戻し

たい。日々心豊か|こ過ごす為の社会復婦のアイテムのひとつがエビテーゼを用

いたアピアランスケアです。

エピテーゼ外部彩色のデモンストレーシヨン。

彩色は手指へ行い、筆で点描です。

四季や人 |こ より人体の色の変化があります

が、その時点での色を表現します。指の血

管色を表現する難しさが、見ているだ

けでよ<わかりました。

歯科技工も 1人 1人のオーダーメ

イドです。左右全体をよ<観察する事

が出来あがり|こ 影響します。患者さん

が日々心豊か|こ 過ごせ、笑顔 |こ なれる

・・   よう 仕事 |こ 勤 しぬ事や基本的なことを

大切 |こ 継続する事を改めて気づ<半日で

した。 (三輪 )

新入社員紹介

東海 福憲 7
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有床科

東海歯科医療専門学校

読書、散歩

ブランクがありましたが、

お陰様で安′らして仕事をして

います。
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(所属)

(出身 )

(趣味)

(一言)
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(所属)架工課

(出身)富山歯科総含学院55期

(趣昧)読書

(一言)正確な仕事ができるよう

精一杯頑張ります。

吉田光孝
(所属)架工課

(出身)富山歯科総含学院

(趣味)自転車、 トレッキングなど

(一言)日 々進歩したいと思ってます。 燿宦
'

New Face

2わつはつ歯倶楽部
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架工課は、今年から退社時間を全員で定時の 17時 30分 |こ する目標|こ取り組んでいます。

取り組みを初めて 5ヶ月ほどで、おおぬ

ね 17時 30分から 18時の間で帰宅す

ることができるよう|こ なりました。

その取り組みの 1つは昼礼を取り入

れたことです。以前まで、朝礼時 |こ 一日

の仕事量 |こ 対して退社時間を申告して

もらう方法をとつていました。しかし結

果は、仕事の早い社員は残業無しでの退

社で遅い社員は残業が多<な つていま

した。私は、残業 |こ なる社員を少しでも

17時 30分退社 |こ 近づけるため |こ 彼ら

の作業速度を把握した上で、時間|こ 対し

ての意識付けをする様 |こ しました。マラ

ソンで例えたら伴走者的な役割を担お

うと考えました。社員 |こ は 1日 の折り返

しの昼礼で午前中の作業の進捗状況と午後からの作業の見通しを報告してもらい、作業が遅れている社員には

遅れている理由を確認し、私が退社時間の若干の変更修正と、早い社員|こ作業の―部を協力依頼するなど、なる

べ<社員の退社時間の差を無<すよう|こ 努めました。

私は、組織の中|こ は仕事の早い人、遅い人は必ず存在すると思います。しかし、組織で仕事を進める上で非常

|こ重要なことは、複数の社員が集団生活を営あ環境の中で社員同士が協力し合うこと、助け合うこと、皆のため

|こなると思つて行動することが大切だと思つています。

弊社は、従業員エングージメントの一つの要素でもある、働きやすい環境を目指し、以下のことを考えていま

す。

1、 社員自身が周囲|こ貢献できている感覚を持つ「貢献感」

2、 組織が自分 |こ合つていると思える「適合感」

3、 自分がミスをしても支えて<れる仲間がいると思える「仲間意識」

私は、3つのことを日々、社員|こ浸透させながら組織の一体感を強め、社員―人ひとりがチームの一員として

歩 、
鑢 晰 鰊
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信頼 し合える強靭な組織を育てて行<ことが、

弊社が将来 |こ 向けて社会の中で存在価値のある

企業 |こ なる基礎 |こ なると考えます。

架工課課長 島田
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趣 味

くぺたぺた草のブーケと
ラベングースティック

我が家のラベンダーで毎年、ラベンダーステ

ィックを作ります。

―本作るの|こ 30分 <らいです。
べんべん草のブーケは、花屋さんで見かけて

素敵だなと思い、家の近<でべんべん草を見

つけたので東ねてみました。

▲エコクラフトの籠とアレンジメント
2年 <らい前からエコクラフトの教室 |こ 通つています。

籠は編ぬのに何日もかかりますが、無ノトで没頭して出来

上がった時の達成感はハンパないです。余つた糸で編ん

だ小さな籠 |こ ドライフラワーのアレンジメントも楽しい

ものです。

フェークヶ―キ>

〇

長男の結婚式の時、た<さんフェークのケーキを作つたのがきつかけで趣味|こ なりました。今は飾つてある

のを見て楽しんでいます。                              (関 原 )
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マスクや空気清浄機か  な
°      1を    します :

酸化チタン・銀・プラチナの触媒反応を

組み合わせた業界初の抗菌剤です .

ながらいろんなイベントを楽しむ人が多いで

しょう。私は、方々から聞こえてくる花

火の音を楽しみながら冷えたスイ
,が啄蛯::穐

力を頬張りたいと思います。  二整1亀 :藤 ず
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行動制限のない今年の

夏はそれぞれが注意をし

集 後

fi - ^^-, http:/ / tonami-dl.jp/
,- )t/v F b ) lnfo@tonami-dl.jp

普段あまり知る機会の無いトナミデンタ
ルの取り組みや、社員の仕事の様子など
を見ることが出来ます。
ぜひご覧<ださい。
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今まで|こいろいるの習い事をしてきました。

生花、アレンジメントフラワー、日本画、バツチワーク、ホエ、エコクラフトetc。

最近は多肉植物 |こtはまつています。作品は家 |こ所狭しと飾つてあります。
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